UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

Direction des Ressources Humaines

OFFRE d’EMPLOI d’ENSEIGNANT CONTRACTUEL
(n° 2026-08 du 24-04-2026)

FICHE de POSTE
RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Composante d’affectation : IUT de Colmar
Financement du recrutement : H0422 PRCE 0000
Discipline générale : HO422 Anglais

RENSEIGNEMENTS

l.- CONTRAT

* Nature du contrat : CDD

* Quotité de travail du contrat : Temps plein (100%)
* Poste a pourvoir du 01/09/2026 au 31/08/2027

1l.- SERVICE ANNUEL d’ENSEIGNEMENT:

* Référence temps plein annuel : 1.607 heures

* Service d’enseignement dii = type Enseignant (384 h éq TD d’enseignement)
* Pas de décharge de service possible

I1l.- DIPLOME requis : licence / master

IV.- SALAIRE

* Salaire non indicé

* Salaire brut mensuel pour I’agent contractuel recruté : 2 230.02 € brut
* Pas de possibilité d’évolution de salaire

* Pas de possibilité de percevoir des primes.

ENSEIGNEMENT

* Discipline(s) concernée(s) : H0422 Anglais
Département d’enseignement : Hygiene Sécurité et Environnement (HSE)
Lieu(x) d’exercice : IUT DE COLMAR, campus du Grillenbreit

Nom directeur département : Pr MAHZOUL Hakim
Tel directeur dépt. : 03 89 20 54 96
Mél directeur dépt. : hakim.mahzoul@uha.fr

URL dépt. :  https://www.iutcolmar.uha.fr/index.php/formations/diplomes/bachelor-universitaire-de-technologie-b-
u-t-bac-3/b-u-t-hygiene-securite-environnement/

Filieres de formation concernées : BUT Hygiéne Sécurité et Environnement (niveaux BAC+1 a BAC +3)

La personne recrutée interviendra principalement auprés d’étudiant-e-s de 1%, 2¢ et/ou 3¢ année. En BUT,
I’enseignement d’anglais est réparti sur les 3 années. Les enseignements d’anglais sont principalement
appliqués au monde professionnel et aux politiques publiques, plus spécifiquement dans les domaines de la
santé-sécurité au travail, de la sécurité des installations, de la sécurité civile, de la santé publique et de
I’environnement. Ils pourraient ainsi se décliner sur les modules du BUT HSE :

= Anglais courant écrit et oral (vie en entreprise, CV, entretiens d’embauche, lecture et diffusion

d’informations...)
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= Anglais appliqué, autour de sujets d’actualité ou historiques, concernant par exemple la prévention des
risques, l'analyse d’accidents du travail ou d’accidents industriels, le changement climatique, le
développement durable, la santé publique, la gestion de crise, etc...

Objectifs pédagogiques et besoins d'encadrement : La personne recrutée intégrera I'équipe du département HSE
de I'lUT de Colmar et assurera les enseignements en anglais sous forme de Travaux Dirigés et de Travaux
Pratiques. Elle sera chargée de coordonner la progression pédagogique sur les trois années, et veillera a
I’encadrement des vacataires dans sa discipline.

Elle prendra part, comme tous les enseignants de I'lUT, au suivi d’étudiants en stage et contrat d’alternance et pourra
s'impliquer aussi dans le soutien académique. Elle pourra participer a la gestion des équipements liés a
I'apprentissage des langues.

La personne recrutée sera amenée a intervenir également au niveau d’enseignements plus transversaux, comme le
Projet Personnel et Professionnel (PPP) ou la construction et/ou I'évaluation du portfolio de compétences des
étudiants.

Enfin, comme tous les membres de I'équipe pédagogique, elle sera amenée a participer aux réunions pédagogiques,
aux jurys, a collaborer avec les directions d'études et les différents responsables du département ainsi que les
services de I'lUT.

Intérét ou expérience concernant I'innovation pédagogique et la réussite des étudiants :
Les expériences suivantes seront fortement appréciées :
=  Participation et élaboration de projets pédagogiques
=  Pédagogie par projets, approche par compétences, co-animation...
= Participation a desinnovations pédagogiques
=  Prise en charge d'éléves en difficulté parle biais de I'enseignement explicite
=  Suivi des stages en entreprise, rencontre et visites des entreprises partenaires, soutien a I'élaboration
des rapports de stage...
= Quverture culturelle.

Compétences requises :

Du fait de I'étendue des domaines traités dans les formations HSE (techniques, juridiques et humains), nous
attendons des profils curieux et ouverts sur d'autres disciplines, aimant le travail en équipe et intéressés par le
monde de I'entreprise et la responsabilité sociétale des organisations.

Nous attendons que la personne recrutée soit sensible aux concepts HSE. Ses collegues pourront la guider
pour accéder aux ressources qui lui permettront de construire ses cours.

Compétences et expériences souhaitées :

* Au minimum niveau C1 en anglais.

¢ Une expérience sur I'encadrement de certifications de langue anglaise type TOEIC, CLES serait un réel atout.
¢ Des compétences en langue allemande seraient un plus pour les relations internationales (et éventuellement
I’enseignement)

La connaissance du monde de I'entreprise, une expérience professionnelle au sein d’entreprise ou la
connaissance des exigences de la formation en entreprise également peut constituer une plus-value dans le
cadre du poste a pourvoir.

AUTRES INFORMATIONS :

Langue(s) nécessaire(s) pour mener a bien les enseignements / la mission (lu — parlé — écrit) : Anglais
impératif, allemand si possible.

*Dans le cadre du projet d’université européenne porté par Eucor-Le campus européen la pratique de
I'anglais et/ou de I'allemand sera appréciée.

Service d’enseignement total proposé pour I’année universitaire concernée : 450h équivalent TD
DONT heures complémentaires prévisionnelles : 64 Heures complémentaires équivalent TD

* Taux de rémunération de I’heure complémentaire : 43,50 € brut
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Service prévisionnel H0422 PRCE 0000
2026-2027 IUT de Colmar

NOMBRE
DEPARTEMENT MoODULE HEURES
D
BUT HSE R1.08 Anglais 99
BUT HSE R2.09 Anglais 100
g = BUT HSE R3.11 Anglais 61
s ‘E‘ BUT HSE R4.06 Anglais 48
w
2 é BUT HSE R5.07 Anglais 43
r 5 BUT HSE R6.06 Anglais 60
s = SAE 1.04 Animer en équipe un stand en lien avec les problématiques
BUT HSE , 6
HSE lors d’un forum
SAE 2.04 Préparer et animer en groupe une séquence autour d’un
BUT HSE . , e s 6
risque dans le cadre d’'une campagne de sensibilisation
BUT HSE Suivi apprentis 27
Total IUT 450
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
RECRUTEMENT : Composition du comité ad hoc
Clv Nom Prénom Corps / Grade Discipline Etablissement
Président (e) : - CNU 29 UHA-IUT DE COLMAR
Mme DROUHIN Doriane MCF
M. MAHZOUL Hakim PU CNU 62 UHA-IUT DE COLMAR
Mme RAIMBAULT Karen PRCE HO0422 UHA-IUT DE COLMAR
M. STEMPF Philippe PRCE HO0422 UHA-IUT DE COLMAR

MODALITES DE TRANSMISSION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

PROCEDURE DEMATERIALISEE

Le poste sera publié sur le site de I’'UHA du vendredi 24 avril 2026 au lundi 25 mai 2026.

Le dossier de candidature devra obligatoirement étre retourné en un dossier au format ".pdf", par voie
électronique avant la date limite d'expédition du courriel a I'administration : lundi 25 mai 2026 minuit a
(aux) I'adresse(s) suivante(s) :

=> recrutement-enseignants.iutcolmar@uha.fr ET concours-ec.drh@uha.fr

TOUT dossier de candidature (fichier pdf) recu apreés le lundi 25 mai 2026 minuit sera déclaré irrecevable.
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mailto:recrutement-enseignants.iutcolmar@uha.fr
mailto:concours-ec.drh@uha.fr

IDENTIFICATION DES FICHIERS PDF :
Pour TOUS les candidat.e.s, le dossier pdf devra étre enregistré de la maniére suivante :
"Offre 2026-08_IUTC_NOM_Prénom_candidature.pdf"

CONSTITUTION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants :

* Une lettre de motivation

* Un Curriculum Vitae détaillé décrivant I'expérience professionnelle du candidat.e de maniére exhaustive
ainsi que les coordonnées compléetes du candidat.e (nom, prénom, numéro de téléphone, adresse postale et
adresse mail ol la convocation a I'audition peut étre envoyée)

* Une copie du diplédme le plus élevé obtenu

* Une copie d’une piece d’identité en cours de validité

* Tout document complémentaire que la.le candidat.e jugera utile de transmettre a la commission.

NB : TOUS les documents en langue étrangeére doivent étre transmis avec leur traduction en frangais.
LES TRAVAUX DU COMITE AD HOC (Y COMPRIS LES AUDITIONS DES CANDIDAT.E.S) SONT PREVUS ENTRE LE

1°" JUIN 2026 ET LE 12 JUIN 2026 : L’éventuelle convocation a I’audition sera envoyée par I’administration de
I'IUT de Colmar a I’adresse mail indiquée dans le dossier de candidature.
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